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 سياسة قواعد السلوك 

تعظيم  - عمارة المساجد والعناية بها لجمعية   
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 مقدمة

تتمثل هذه السيييييالتيييييب التدئ و لآلابلوا خاقوالإ خاية ا ابتييييي  اب اا بل ايتيييييلا لسييييي تع ال ئوق خ ايييييئ ال ا ق  ل  د    ال ا  اا  اب  

ااتظو  ل ز  ئييير خائتيييييييييييييييلئيييرق خالية ت يييلمائ تييييو لاليييلا ت مايييب اخ  ااسييييييييييييي تلايييبق خا ل  ا    يييل  ل  د      يييب الدم   خاية قايييب علا ة قيييب  

 لآللخلم لت الية ت لم  ل الجمدابق خالدمل ةلى  كلفيب ال سلو بايى صتاة.

 النطاق

ةاب علا الجمدابق خيسيثثىى  ه لل   ه تديلما تيلمو هذه السيالتيب ااسييخلالت الدل ب ةلى ةلفب الدل  وم خ ه ل   ة قلت  دلقلموب خت ت 

 للأنظمب.
ً
 ل   تالتلت ت تع خظا اب ةلصب خف ل

 البيان

 تضمه الجمداب خالدل  وم   ل خةل  ل وثبد ل ةلى حلمة ا ل  ا  لآي:

: النزاهة:    
ً
 أولا

 ال رفل ةه ةل  ل وخل بائف التظا ب. .1

 تخداص خقو الدمل يوا  التاجبلت التظا اب.  .2

 ادلحب الجمداب. .3
ً
 الدمل ةلائ خقو الدمل  يى  ل ل ب لل  خف ل

 ةلم ب أهلماف الجمداب الية يدمل   ل خغلوت ل.  .4

 ابال  لآلينظمب خال تائح خت با  ل وخم تجلخز أخ اهملل.  .5

 قضلئاب.التيللا لآللن اهب علا أي تي اق اتمة يالاع فار أخ وةتى  .6

 اتخلل ابجئا ات الئتماب لضملم تئ ب ااد ت لت الشخداب للآةئ ه.  .7

 تتخلا ااتضتةاب علا تدئفلتر  ه ة ل الدمل لآيالووب خوخم تماو . .8

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    
ً
 ثانيا

 اح را  ح تق   خ ئاةلة  دللح   وخم اتتث ل  خالتدل ل  د   لآيسه خلبلقب. .1

 سب   تر ةبر الن اهب.السعلا لك .2

 التجلخلإ  د   خفق الس تع الس ا  علا ةل ايةملل لآمل وت ق  ل اينظمب خالتد املت. .3

 للأنظمب خالتد املت. .4
ً
 التدل ل  ل الت لئق خااد ت لت الشخداب بسئ ب تل ب خف ل

 ةلى الث ب التظا اب .5
ً
 .ا  ت لع ةه أي ةمل وي ئ ت بل

 

: المحظورات العامة:
ً
 ثالثا

ظئ ةلى الدل  وم لاتيييييييل ة اتيييييييتدملل السييييييي  ب التظا اب خاتيييييييتش ل ال  تلق لآ بتل أخ ل ب الئ يييييييتة أخ ااتكللإ أي صيييييييتاة  ه وي .1

 الدتا اا دتص ة ي ل علا نظل   كلفيب الئ تة.

 ويظئ ةلى الدل  وم ال  خ ئ أخ أي صتاة  ه صتاة.  .2
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 ويظئ ةلى الدل  وم الجمل لآوم خظا توم خ ملاتب أةئى وخم الحدتل ةلى  تاف ب  سب ب لآذل .  .3

 ويظئ ةلى الدل  وم ا   راع علا الاكلخى الجملةاب أخ افل  كلخى كالموب ضلم أشخلص أخ ج لت.  .4

لاللا نظل ي خضييييييييييييمه  ويظئ ةلى الدل  وم جمل الت لئق أخ الدا لت أخ ااد ت لت الشييييييييييييخديييييييييييياب ةه أي شييييييييييييخص لا  أم تكتم علا  .5

 . ت  بلت الدمل الضئخا ب

ويظئ ةلى الدل  وم افاييييييييل  ااد ت لت السييييييييئ ب أخ الت لئق أخ ااسييييييييث لمات الية تيمل للبل ايهماب خالسييييييييئ ب خالية حدييييييييل ة ي ل  .6

 لآر صئاحب لآمتجب اينظمب.
ً
 بسبب خظا تر حيى بدلم انت ل  الد قب التدلقلموب  د    لل  وكه الكاو ةن ل  سمتحل

ظئ ةلى الديل  وم ابفديييييييييييييل  لتتيييييييييييييلئيل ابة   لآييي  يلماة يب أخ  د اق أخ تديييييييييييييئ ح علا  تضيييييييييييييتةيلت  زاليو تييو اليلمااتيييييييييييييب أخ وي .7

 التي اقق أخ ةبر أي  ه ختلئل التتاصل ا جتملعلا.

للماة اب ويظئ ةلى الدل  وم تتجار أي  ه ال  لم أخ ال ت  لالى اام كب أخ أي حكت ب ةلاجابق ةبر أي ختيا ب  ه ختيلئل ابة   ا .8

 أخ الخلاجاب.

ويظئ ةلى الديل  وم اصيييييييييييييلماا أخ  ايييييييييييييئ أخ التتقال ةلى أي ة يللآيلت أخ لآايلم و يلهم تيييييييييييييايلتيييييييييييييب اام كيب أخ وتديلا   ل أنظمت يل  .9

 .السالتاب خ دللح ل

: الهدايا والامتيازات
ً
 رابعا

 ويظئ ةلى الدل  وم قبتل ال بلت أخ ا  تالزات أخ الخلم لت الية  دئ  ة ي   باييكل   .1
ً
 بل ييئ أخ غور  بل ييئ أخ أي  و ة وكتم ل ل تي ورا

 ةلى ن اهتر.

 ويظئ ةلى الدل  وم قبتل أي تكئ   أخ هلموب أخ جلئ ة  ه أي ج لت ةلاجاب وخم الحدتل ةلى  تاف ب اتماب  ه الج ب ااائفب. .2

 للمي    دل  ت  ل الجمداب.ويظئ ةلى الدل  وم قبتل أي  س ا ت أخ ةدت لت ةلى ااا رولت الخلصب  ه ااتاووه الذوه   .3

 .ويظئ ةلى الدل  وم اتتخلما  أي  د ت ب حد تا ة ي ل لآيك  ةم    للحدتل ةلى ةلم ب أخ  دل  ب ةلصب  ه أي ج ب .4
 

: استخدام التقنية    
ً
 :خامسا

 الت  اب الية لآيتزتر خة لمة ة ار. ةلى الدل  وم اتخلل جمال ا جئا ات ال ز ب ل ميلفظب ةلى ايج  ة .1

      الدل  وم بدلم  تيمال لآئا ج أخ ت با لت ةلى ا ج  ة لا  بدلم التنساق  ل ال س  اادىة لآذل .و  .2

 و     الدل  وم بدلم  اتتخلما  ايج  ة لا  يغئا  الدملق خةلم  تخ  ه  د ت لت ليسو  ه ضمه الدمل.  .3

 لصب.و     الدل  وم لآللمحلفظب ةلى  د ت لت اللمةتل الخلصب     خااد ت لت السئ ب ااتجتوة علا ايج  ة الخ   .4

: التعامل مع الانترنت    
ً
 :سادسا

 ةلى الدل  وم الذوه تتتافئ للمي   لا كلناب التصتل لالى  بكب ا ن رنو ا ل  ا  لآلتتخلما  الابكب يغئا  الدمل. .1

 ائخط خ ت  بلت ح تا اا كاب ال كئ ب ل برا ج خاا  لت.و     الدل  وم ب  .2

 .و     الدل  وم بدلم  تيمال أي  تاو  خ ب لآلقوالإ خايةئاف أخ أي  الط غور نظل ي يدلقب لآمتجب ل  ئتكبر  .3

خةلم  فتح أي و     الدل  وم الذوه ةديييييص ل   لآئ لم الك رخ ي ةلم  اتيييييتخلما ر ب ايييييل  اتيييييلئل   تتد ق لآليةملل اا تلب    ق   .4

 .اتللب  ه  دلما غور  دئخف لا  بدلم التنساق  ل ال س  اادىة لآذل 

 



 
 
 
 

4من   4الصفحة    
 

 

 

 

: مكافحة الفساد:
ً
 سابعا

و     الدل  وم أم و صيييييييحتا ة ال للجمداب ةه أي حللب  دلا   ديييييييللل حللب أخ  يتم بق خأ  يايييييييلاع علا أي قئاا وي ئ بايييييييكل  .1

 .ر لئف فار بل ئ أخ غور  بل ئ ةلى تئتار أي ة لم وكتم أحلم اقئبلئ

2.  
ً
ل  سيييييييييي  اادىة ةه أي تجلخز للأنظمب خالتد املت ال لفذة الية و  ل ة ي ل ة ل ةم رق خالآ غ   وتتجب ةلى الدل  وم ابلآ غ ة ال

 .الج لت المختدب ةه أي فسلو ة   لآر أ  ل  خظا تر خلل  علا تبال ج تو  كلفيب ال سلو

: التزام الجهة للموظف     
ً
 :ثامنا

ت  اذوب علا الجمداب  ايييييييييييئ هذه السيييييييييييالتيييييييييييب علا  تقد ل ا لك رخ يق خ دئ و الدل  وم   ل خ لآ غ   لآينر وجب ة ي   ةلى ابوااة ال .1

 ا ل  ا  لآيحكل  ل.

ةلى ابوااة الت  اييذوييب علا الجمداييب ب ا ييب لآي ييب ةمييل ل  ييب ختيييييييييييييحاييب ل دييل  وم ت  ة اات  بييلت ايتييييييييييييييلتييييييييييييياييب يوا  ةم   ق خت باق  .2

 ات بدلمالب خ ندلف وخم تماو اينظمب خال تائح خال ئاا 

 المسؤوليات  

ت بق هذه السييييييييييالتييييييييييب ضييييييييييمه أ ايييييييييي ب الجمداب خةلى جمال الدل  وم الذوه يدم تم تيو لاوااة خا ييييييييييئاف الجمداب ا ل ع ةلى اينظمب  

اجبييلب   خ سييييييييييييييخلاييلب    ااتد  ييب بدم    خةلى هييذه السييييييييييييياييلتيييييييييييييييب خاباييل    ييل خالتتقال ة ي ييلق خا ل  ا  لآمييل خاو في ييل  ه أحكييل  ة ييلم أوا  خ 

التظا اب. خةلى لاوااة ااتااو البايييئ ب  ايييئ التعلا لآث لفب خ بلوا السييي تع التظا ي خاة قالت التظا ب خت خ لم جمال ابوااات خايقسيييل  

 لآنسخب   ر. 
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