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 :المقدمة

يتعين على مجلس الإدارة اعتمادد ظاادر ربادداخ دا للاخ ية معلاخ يتلللا اي ااااااااااااالادةاااااااااااااد   الإ  ا ا  ا تعللاخ دا دارة ا  اد    

 تطبلق أحدر بواعد الحوكمخ ال دصاااااااااااخ ددل معلخ ايده تا اعتمددا م  ببا   ارة ا وارد ايميااااااااااا  خ  ايت ملخ ا  تمدعلخ   

أن يضااااااااااااام  باعا اي اادر اتبادل معاديية  ا اااااااااااااحاخ  يلم ااااااااااااا  يلاخ      مل      ايتللاد دادظظاماخ  ايلواذا  ا  اي،ااااااااااااالاخ    جا 

 يكحمدر  ايضااوادخ ال دصااخ وتدم   تتم ا  
ل
ا  ااتو د  ايت ذلعيخ    ال معلخ    أن عدم   اظ  اذ  ا  ايع بخ تتا  الد

مد   أصاااول ال معلخ  اي بددخ ايدا للخ مجموعخ ا   ا ا  ا كتوبخ    شاااما  طخ مةددة فتدذ  حى حمديخ موارد  ممتل

م  أي ت،ااااااااااااا ااد   ية م  ود ا تاد  تةللق دباخ ايبلادظاد   ا علوماد  ا اديلاخ ايده يفتجااد اي اادر ا حادةااااااااااااا ه    ال معلاخ  

 تةللق كذد ة اةااااااااااااتادار ا وارد ايمياااااااااااا  خ   ا دديخ دط  لخ م لى    ظطدن ا ي اار ددي اااااااااااالدةااااااااااااد    اي اا   ايلواظين    

ايعمااا دا ااا ال معلااخم  ب ااد  عللاالا  ععااد ا   ل على ظااادر ال معلااد   لاعاادي تاالا  ععااد ا   ل  ايلواذا اح  تةكا  بلعااخ  

على  ظادر حوكمخ ال معلد    يواذةلا    ععد ا   ل على  ظادر ال معلخ  ا ةاااااااااادلااااااااااجه ب ر مجلس  دارة ال معلخ دمد يلا  

    مم  ص حلد   صدار  ذةخ ظادر اي بددخ ايدا للخ

 ف الرقابة الداخليةيولى: تعر المادة ال  

يمك  لاع  ف اي بااددااخ اياادا للااخ داا عتااد عباادرا ع  مجموعااخ م  ال طخ ايت الملااخ اح  صااااااااااااامماا  م  أ ااا ا حاادااااخ على  

أصاااااااااااااول ال معلاخ  اي بددخ على  اةاااااااااااااتاادامااد    م ا عاخ مد. دبخ  تو لق ايبلادظد  ا حادةاااااااااااااملاخم     ددة  تةذيا ايكذاد ة  

ايعدملين     ال معلخ  على   تبدل  ايتللد ب ااااالدةااااايتد    تة اااااين ايالما ايت ال ه   ايعما   ايتيااااا لللخ ية معلخ     مل 

   معلى تةللق أبداذ ال معلخ

 د عتد ظادر يضاااااامدن تةللق أبداذ ال معلخ  دذعديلخ  كذد ة   صاااااادار تلدر    مديلخ مو ون وتد   
ل
كمد يمك  لاع  ذاد ايضااااااد

ادي بددخ ايدا للخ مذاور  اةاا   يتضاام  اا مد ر االط  على ا  د   ا حتملخ      ا مت دل يللواظين  ايلواذا  اي االدةااد 

  مية معلخ

 المادة الثانية: أهداف الرقابة الداخلية 

  :أن اظبداذ ا  اد تةلللاد م  ظادر اي بددخ ايدا للخ تتم ا المد يل 

ا  ظتااد اااد      ظذلاادفتااد  تمااديلذاااد  م  أ ااا ايتةكا داادظ ياااااااااااااطااخ ا تعااددة ية معلااخ    عواماا   :ايتةكا     ال معلااخ •

      عواذدبد   ماتلف اي لدةد  اح   ضع  ب لخ تةللق مد ت مي  يلخ   يفبغ  عل تد تةديد أبداااد  بلدالاد   
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  باااد     ا افتااد  م  أ ااا ايوصاااااااااااااول  ايوبوذ على معلومااد   ا  م،ااااااااااااااادابلااخ عكس ايوضاااااااااااااعلااخ الحللللااخ ياااد   

  ا  دعدة على   لق ربددخ على  ماتلف ايع دص  ا  اد ايتةكا ا تدم  

حمادياخ اظصاااااااااااااول: م    ل ايتعادر ف ظادرا أن أبا أباداذ ظاادر اي بادداخ ايادا للاخ بو حمادياخ أصاااااااااااااول ال معلاخ   •

ا ض حمااديااخ ماادديااخ  حمااديااخ مةاادةاااااااااااااملااخ  مل  ع اادصااااااااااااا  اظصاااااااااااااول   ايده تمك  ال معلااخ  م  ايبلااد     م    ل

 ا حدااخ ل أصاوياد م  اا اظ طدر ا مك خ  كعي  دا  ج ليتد الإظتد لخ دم ادبمخ اظصاول ا و ودة يتمكل تد  

 م  تةللق اظبداذ ا  ةومخم  

علومد  يفبغ  ا تلدر دبخ  در خ ا عتمدد على ايبلدظد   ضااااااامدن ظوعلخ ا علومد : ب لخ ضااااااامدن ظوعلخ  لدة يلم •

 ا حدةملخ    ظا ظادر معلومدتيه رعدلج ايبلدظد  م  أ ا ايوصول  حى ظتدذج معلومدتلخ صحلةخ  دبللخم   

لاشااااااااااااا ل  ايعمااا دكذااد ة:  ن أحماادر ظااادر اي بااددااخ اياادا للااخ دمااا  ةااااااااااااااادذلاااد دا ااا ال معلااخ يمك  م  ضاااااااااااااماادن  •

ا ةاااااااااااااتعمادل اظح ااااااااااااا   ايكف   وارد ال معلاخ   م  تةللق اعاديلاخ  ياااااااااااااد ادفتاد م    ل ايتةكا    ايتماديلف  

 دتاذلضاد ع د حد دبد ايدظلدم  

ار ددي ااالدةاااد  الإدار خ ا  ةاااومخ م  ببا الإدارة تلت اااجه تطبلق  لاشااا ل  ا ي اار ددي ااالدةاااد  الإدار خ:  ن ا ي ا  •

أ ام بد ظن  مل   احمدر اي ااااااااالدةاااااااااد  الإدار خ م  شااااااااا ظلا أن يكذا ية معلخ أبداااد ا  ةاااااااااومخ دوضاااااااااو    در  

 ال طخ ايت الملخ م  أ ا ايتطبلق اظم ا يك ام م  

 المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية 

ي بددخ ايدا للخ  أبداااد يمك  تةديد أبا ايع دصااا  اح  يتضااام تد ظادر اي بددخ ايدا للخ    ال معلخ  م    ل لاع  ف ا

 المد يل :  

: الرقااباة ااسااساااااااااااا ياة :
ً
  لاعتماد باعا اي بادداخ    مفتادذ احى ا تلادر ايادباخ ا حادةاااااااااااااملاخ يلمعلوماد    ماد. ا عتمادد عل تاد  اولا

بدل    لخ ايللد ا زد ج   حذظ ح ااااااااااددد  ا  اببخ ا  مديلخ  تجلا موا  ي   على  ا ةااااااااااتادار اظم ا لحدةاااااااااا  ا ح     ت

   :ا  ا عخ ايد رة  عما ايتدبلق ايد ري   يةبد    تا تةللق بعا اي ول م  اي بددخ ع    ن ال واظ  ايتديلخ
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 مم  ض   ت،ملا ظادر م ت دي متمدما  م ذا يعمللد  ال معلخ۱

 م ةللا يتذق   بلعخ  يدط ال معلخم  ض  ظادر مةدة ه متمدما  ۲

  يللواعد ا حدةبخ ا تعدرذ عل تد۳
ل
   مم   ض  ظادر ةللا ل  د أصول  ممتلمد  ال معلخ    الد

م  ضاااا  ظادر   اببخ  حمديخ ال معلخ    أصااااوياد  ممتلمدفتد  متدبعيتد يلت كد م    ودبد  اةااااتاداماد المد  ،اااا،اااا   4

   مد  ا  اببخ ا  ذمخ يعي يلا  م   ي   ممدظلخ اةتادار ح دد

م  ضااااااا  ظادر م ذا  لدرظخ دلدظد  اااااااا    مةدةااااااابخ ا  ااااااا  يلخ ع  أصاااااااول ال معلخ  م  ظتدذج ال  د ايذعل  يكصاااااااول  5

ا و ودة  حلد ة ال معلخ  على أةااااادي د ري   تب   ي  ضااااا  رة اةس  دراةاااااخ أةااااابدد أي ا ت اد  بد تكياااااذاد بعا  

 ا لدرظخ  

د موا    م ا عخ بيااااااااااااما د ري يتةلق م  دبخ مد تا لاناااااااااااا لللا م  دلدظد   معلومد  مديلخ   ل م  ضاااااااااااا  ظادر لإعدا6

 مايذ ةة ا عد ع تد مياان ا  ا عخ

   مم   ض  ظادر  عتمدد ظتلجخ ال  د   ايت و د  ال  ديخ  ددايخ ايذ ةة م  م   ل  احد أ  أكثة     ال معلخ۷

: الرقابة الادارة:   
ً
 ثانيا

را  ايكذد ة الإظتد لخ   تبدل اي ااااالدةاااااد  ا  ةاااااومخم    ااااات د  حى تةضاااااية ايتلدر   ا ديلخ   الإدارة   ا وا ظد    فتدذ  حى  

ايتلدي  خ   ايدراةد  الإح،دذلخ   تلدر   ا ظتدج   ايبةامج   ايتدرد   ية  ي م  تةلق بعا اي ول م  اي بددخ م    ل 

 ال واظ  ا تلخ:  

خ اي ذي ااااااااخ ية معلخ  كعي  اظبداذ ايذ علخ على م ااااااااتو . ا دارا    اظب اااااااادر   اح  ةاااااااادعد  م تةديد اظبداذ ايعدم۱

 تةللق اظبداذ ايعدمخ اي ذي لخ  م   ض  توظلف دبلق يم ا بعا اظبداذ حدى ر اا توظلذاد  

يتااد تةللق  م  ضااااااااااااا  ظااادر ي بااددااخ ال طااخ ايت الملااخ    ال معلااخ يضاااااااااااااماادن تةللق مااد  ااد  وتااد م     ا ا    طوا    ا۲

 اظبداذ ا وضوعخم  

م   ضااااااااا  ظادر يتلدي  ع دصااااااااا  ايفيااااااااادط ال معلخ على ا ت ذ أظواعاد بياااااااااما د ري ددايخ اا ةااااااااا خ مديلخ يتمون بعا  ۳

 ايتلدي ا  اظةدي علد ا لدرظد   تةديد ا ظة ااد  اي لبلخ د،ذخ  دصخم 
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ال معلخ    مد يتدذ  حى  م  ضااااا  ظادر  دل يعمللخ اتاد  ايل ارا  يضااااام  ةااااا مخ اتاد بد دمد   يتعدرض م  م،ااااادل   4

تةللللا م  أبداذ  مد ي،اااااااااااا  ح  م  ظتدذج أ  على أةااااااااااادي أن أي ب ار   يتاع    د د  على أةاااااااااااس  معديية معل خ  ععد  

 دراةخ  االخ تبةر ض  رة اتاد  بعا ايل ارم  

: الضبط الداخلي:   
ً
 ثالثا

داخ  حى حمديخ أصاااااااااااول ال معلخ  م  ا  ت ي      ياااااااااااما ال طخ ايت الملخ   مل   ةااااااااااادذا ايتف ااااااااااالق   الإ  ا ا  اياد

ايضااااالدل أ  ةاااااو  ا ةاااااتعمدل    عتمد ايضااااابخ ايدا ل      ةاااااملا تةللق أبداالا على  تلللا ايعما م  ا  اببخ ايعاتلخ  

حلث ياضااااااااااا  عما اا موظف   ا عخ موظف ت    شااااااااااادركلا ت ذلع ايعمللخ  كمد رعتمد على تةديد ا  ت،ااااااااااادصاااااااااااد     

   م يلد اي لطد    ا    

 المادة الرابعة:  مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية   

ريااااااااتما أي ظادر ربدعي على مموظد  أةاااااااادةاااااااالخ   دد م  ا بتمدر وتد أ  دراةاااااااايتد بع ديخ ع د ت،ااااااااملا أ  ت ذلع أي ظادر  

ي ادر  ربدعي  حلث يمك  ايوصاااااااااااول  حى ضااااااااااامدن معلول يتةللق اظبداذ اي بددلخ  لاياااااااااااتما بعا ا موظد  اظةااااااااااادةااااااااااالخ  

    :اي بددخ على مد يل 

: بيئة الرقابة:    
ً
 أولا

لاعتبة ايبيئخ اي بددلخ ا يجددلخ أةااااادةاااااد يما ا عديية حلث أعتد لاعطي ظادمد  بيئخ ت    على  ودة اظظامخ اي بددلخ  ب دا  

 عواما ك يةة ت    عل تد أبماد:  

   معل تدم ظزابخ ا دارة  ايعدملين  ايللا اظ  بلخ ايده يةدااون ۱

م اي اار ا دارة دديكذد ة دةلث يةدااون على م ااااااااااتو. معين م  ايكذد ة ممد ر ااااااااااما ياا ايللدر دوا بدفتا  ضااااااااااداخ  حى ۲

   مااا أبملخ تطو   تطبلق أظامخ ربددخ دا للخ اعديخ

   مم ال ذخ ا دارة   لاعنه ظا ة ا دارة  حى  ظاا ا علومد  ا حدةملخ   دارة اظا اد   يةبد۳

   مايالما ايت ال ه ية معلخ ايعي يةدد   در يلإدارة يتاطلخ  تو للا  ربددخ ايعمللد  ايده تةلق أبداذ ال معلخ م4

 م أةلود  دارة ال معلخ    تذوض اي، حلد   ا    يلد م  5
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 م اي لدةد  ايذدعلخ يللو. ايمي  خ م  حلث ةلدةد  ايتوظلف  ايتدرد   يةبدم  6

 خ ددل معلخم  م ع بخ أصحدد ا ،ةح۷

:  تقييم ااخاطر
ً
 ثانيا

ااادظاا  م  ا    ا  اياادا للااخ أ     تذصااااااااااااا  أظامااخ اي بااددااخ اياادا للااخ ا  اادل يتللا ا  ااد   اح  توا ااااد ال معلااخ  ةاااااااااااااوا 

ال در لخ  كمد رعتبة   ضااااااا  أبداذ  ددتخ   ا اااااااحخ ية معلخ  شااااااا  د أةااااااادةااااااالد يتللا ا  د    يعي  ا ن تللا ا  د    

عباادرة ع  تةااديااد   تةللااا ا  ااد    ا  ايع بااخ   ا  تبطااخ دتةللق اظبااداذ ا حااددة      طخ اظدا  ايطو لااخ اظ ااا 

  اا ظالا م  ايضااااااااااااا  ري تةلللااد يلتع ذ على ت ادرباد   يا  م  حلاث أبمليتاد  تلادي  احتمادل حاد  تاد   لحااخ تةادياد ا  اد  

  كلذلخ  دارفتد   ال طوا  ايوا   ايللدر وتدم   

: النشاطات الرقابية   
ً
 ثالثا

عدل خ  ايفياااااااااد د  اي بددلخ عبدرة ع  ةااااااااالدةاااااااااد      ا ا    تيلد  تدعا تو اد  الإدارة    تضااااااااام  ايللدر د   ا ا   

ا ،اااااااااااااددباد   ايتا كلادا   م ا عاخ اظدا   الحذاد  على    ا ا  اظم   الحذاد     :ا  اد     م  أم لاخ باعا ايفياااااااااااااد اد 

 على اين    د،ذخ عدمخم  

: المعلومات والاتصالات   
ً
 رابعا

ر   منه ر ااااادعدبا  يج  لانااااا لا ا علومد    ي،ااااادياد  حى  الإدارة    حى م  يةتد وعتد  دا ا ال معلخ    ي  بياااااما    د

على ايللدر ددي بددخ ايدا للخ   ا  اااااااااااا  يلد  اظ  .  حدى لا ااااااااااااتطل  ال معلخ  أن لاعما  ت اب  عمللدفتد   على أن تلور 

ددت،ااااااااااااد   م ذمخ يمك  اي لخ وتد   ايوب  ا  دةاااااااااااا    ي  المد يتعلق ددظحدام ايدا للخ   ال در لخ  أمد المد يتعلق  

ع دمد رياااما تداق ا علومد  م  اظعلى  حى اظةاااذا أ  ايعكس بياااما أالي  ضاااداخ  حى بلدر    دد ت،ااادل ا ظلا يمون اعد 

الإدارة دديت كد م    ود ات،اادل م دةاا  م   اد  أ  .  در لخ بد يمون ياد أ    تةللق ال معلخ  ظبداااد ع  ة على  

  مو ون دلا  م تم  ياعا ا علومد م    حد خ الإدارة ايذعديخ يت للخ ا علومد  ايادمخ يتةللق أح   ات،دل ماا

اقبة النظام   : مر
ً
 خامسا

لاعماا م ابباخ أظاماخ اي بادداخ ايادا للاخ على تلللا ظوعلاخ اظدا     ا ةة  م لاخ ماد   تضااااااااااااام  أن ظتادذج ايتادبلق   ا  ا عاخ  

 بخ كجز  م   اظ  . تا معدل يتد مبدش ة    ج  ت،ملا أظامخ اي بددخ ايدا للخ يضمدن اةتم ار عمللد  ا  اب
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ايعمللد  ايدا للخ    يج  أن شاااااما أظامخ اي بددخ ايدا للخ على ةااااالدةاااااد       ا ا  يضااااامدن أن ظتدذج ايتدبلق تتا  

 شا ة      اق أ در  مي مةددم   

  المادة الخامسة: تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية 

 حدا  أ   دارا  يتلللا   دارة ا  د     ا  ا عخ    –   ةااااملا ت ذلع ظادر اي بددخ ايدا للخ ا عتمد  –تفشااااجج ال معلخ 

 ايدا للخم 

يجو   ية معلاخ ا ةاااااااااااااتعادظاخ دجااد   ادر لاخ  مادرةاااااااااااااخ ماادر  ا ت،ااااااااااااادصاااااااااااااد   حادا  أ   دارا  تلللا   دارة ا  اد     

 يلخ ال معلخ ع  تل  ا ادر  ا  ت،دصد م   ا  ا عخ ايدا للخ     ياا  ي  دم    

  المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

تتوحى  حاادة أ   دارة ا  ا عااخ اياادا للااخ تلللا ظااادر اي بااددااخ اياادا للااخ  الإشااااااااااااا اذ ل تطبللاالا   ايتةلق م  مااد. اي اار  

  ةلدةد  ال معلخ     ا افتدم  ال معلخ  عدمل تد ددظظامخ  ايلواذا  ايتعللمد  اي در خ  

  ا ددة اي دبعخ: تمون  حدة أ   دارة ا  ا عخ ايدا للخ:   

  
ل
تتمون  حاادة أ   دارة ا  ا عااخ اياادا للااخ م  م ا   دا ل  على اظبااا توهاااااااااااااجه دتعلي االا ل  ااخ ا  ا عااخ   مون م ااااااااااااا   

 يل :   أمدمادم    اعى    تمو    حدة أ   دارة ا  ا عخ ايدا للخ  عملاد مد

أن تتواا     ايعاادملين وتااد ايكذااد ة  ا ةاااااااااااااتل ل  ايتاادرد   أ  يملذوا داا ي أعماادل أ  . ةاااااااااااااو. أعماادل ا  ا عااخ   •

 ايدا للخ  ظادر اي بددخ ايدا للخم 

 أن ت ا  ايوحدة أ  الإدارة تلدر  بد  حى ل  خ ا  ا عخ   أن ت تبخ وتد  تمو ن م   يخ أمدمادم   •

 ي لدةد  ال معلخم  أن تةدد ممداآ  مدي   حدة •
ل
 أ   دارة ا  ا عخ د د ل على اب ةا  ل  خ ا  ا عخ  الد

مك  م  ا   ل على ا علومد   ا  ت دا   ايو دذق  الح،ول عل تد د ن بلدم  •
ُ
 أن ت
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  المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية 

لاعماا  حادة أ   دارة ا  ا عاخ ايادا للاخ  اق  طاخ شاااااااااااااادملاخ يلم ا عاخ معتمادة م  ل  اخ ا  ا عاخ   تةادم باعا ال طاخ 

 على اظبام 
ل
م   ج  م ا عخ اظ يطخ  ايعمللد  اي ذي خ ة و د

ل
 ة و د

  المادة التاسعة: تقرير المراجعة الداخلية 

 ع  أ
ل
 مكتوبد

ل
عمدياد  تلدملا  حى مجلس الإدارة  ل  خ ا  ا عخ بيااااااما رع  ةاااااا وي على  لاعد  دارة ا  ا عخ ايدا للخ تل   ا

 ي اادر اي بادداخ ايادا للاخ    ال معلاخ  ماد اظيتا   يلالا ايوحادة أ  الإدارة م   
ل
اظباام   جا  أن يتضااااااااااااام  باعا ايتل    تلللماد

 ا عخ اي اددلخ  أي مةحوظد   ظتدذج  توصالد    بلدن الإ  ا ا  ايده اتاعفتد اا  دارة بيا ن معدل خ ظتدذج  توصالد  ا 

 بي عتد  ةلمد    حدل عدر ا عدل خ    ايوب  ا  دة   د اع   ي م  

  تلدملا  حى مجلس الإدارة  ل  خ ا  ا عخ بيااااااااااااا ن عمللد  ا  ا عخ ايده 
ل
 مكتوبد

ل
 عدمد

ل
لاعد  دارة ا  ا عخ ايدا للخ تل   ا

دة  تبن اللا أةااااااااااااابدد أي    ل أ  اظة اذ ع  ال طخ   ن   د   أ       ل اي ااااااااااااا خ ا ديلخ  ملدرظيتد م  ال طخ ا عتم

   ل اي ع  ايتدح  ي تديخ اي  خ ا ديلخ ا ع لخم  

يةدد مجلس الإدارة ظطدن تل     دارة ا  ا عخ ايدا للخ د د ل على توصلخ ل  خ ا  ا عخ على أن يتضم  ايتل    د،ورة  

  دصخ مد يل : 

    ا ا  اي بددخ  الإش اذ على ايي  ن ا ديلخ  ا ةت مدرا    دارة ا  د  م   •

   متلللا تطور عواما ا  د      ال معلخ  اظظامخ ا و ودة؛  وا اخ ايت ليةا  ال عر خ أ   ية ا توبعخ •

يد عدد ا  ا  اح  أ ط   تلللا أدا  مجلس الإدارة  الإدارة ايعللد    تطبلق ظادر اي بددخ ايدا للخ  دمد  ي  تةد •

 ا تد ا  لس دم دذا ربددلخ  دمد     ي   دارة ا  د     ايط ن ايده عدلج وتد بعا ا  دذام  

أ  االا الإ ذاادن    تطبلق اي بااددااخ اياادا للااخ أ  موا   ايضاااااااااااااعف    تطبللاااد أ  حااد   ايطوار  ايده أ    أ  بااد   •

بعتلا ال معلخ    معدل خ بعا الإ ذدن   ةاالمد ا يااك   ا ذصاا   ت       اظدا  ا دح  ية معلخ   الإ  ا  ايعي ات

 ع تد    ايتلدر   اي  و خ ية معلخ  بلدظدفتد ا ديلخم   

 مد. تللد ال معلخ د ظامخ اي بددخ ايدا للخ ع د تةديد ا  د     دارفتدم   •
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 ا علومد  ايده ت،ف عمللد   دارة ا  د      ال معلخم  •

  ظ تقارير المراجعة الداخلية  المادة العاشرة: حف

يتعين على ال معلخ حذظ تلدر   ا  ا عخ  م اااااااااااات دا  ايعما متضاااااااااااام خ دوضااااااااااااو  مد أظجز  مد  ل،اااااااااااا   يللا م  ظتدذج  

  توصلد   مد بد اتاع بي عتدم  

  المادة السادية عشرة: الحكام الختامية )النشر والنفاذ والتعديل(   

 م  تدر خ اعتمددبد م  مجلس الإدارةم    تطبق بعا اي ذةخ   تا ا ي اار  ايع
ل
 ما وتد م  ببا ال معلخ اعتبدرا

  تفي  بعا اي لدةخ على موب  ال معلخ الإيك ة  ي يتمك   مل  أصحدد ا ،دل  م  ا   ل عل تدم

م  بباا ل  اخ اي بادداخ ايادا للاخ     تا ع ض أي لاعادي    -ع اد الحاد اخ  –يتا م ا عاخ باعا اي ااااااااااااالادةاااااااااااااخ د،اااااااااااااذاخ د ر اخ  

 مل ةحخ م  ببا اية  خ على مجلس الإدارة  عتمددبدم  

تد    لاعد بعا اي االدةااخ مكملخ  د  رد    أظامخ  يواذا ال اد  ايت الملخ    ا ملكخ ايع بلخ اي ااعوديخ    تمون دديلخ ع 

   حادل أي لاعادرض دين ماد  رد    اي ذةاخ   أظاماخ  يواذا ال ااد  ايت الملاخ اا ن أظاماخ  يواذا ال ااد  ايت الملاخ تمون  

 اي دذدةم  

 

 الإدارة اعتماد مجلس 
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